云铜地产深入学习实践科学发展观活动整改落实阶段活动日程安排

（2009年6月2日—6月21日）
	时  间
	活动环节
	活动内容
	参加人员
	相关要求

	6月2日—6月8日


	制定整改方案
	以分析检查报告为依据，综合制定切实可行的整改方案
	公司领导小组办公室相关成员
	

	6月9日
	召开党委扩大会
	专题研究整改方案
	公司全体党员，各部门、子公司负责人
	

	6月10日
	公布整改方案
	以书面发放和内网登载的形式公布整改方案
	公司领导小组办公室相关成员
	

	6月11日—
6月12日
	集中解决问题
	召开相关会议，专题研究突出问题，明确时间、要求和责任人
	公司领导，各部门、子公司负责人
	

	6月13日—6月16日
	清理规章制度
	出台符合科学发展观要求的相关管理制度和工作措施，创新体制机制，提出推进实现科学发展的意见和建议。
	公司领导，各部门、子公司负责人
	

	6月17日
	开展“回头看”活动
	认真检查各个阶段进展情况和实际效果。
	公司领导小组办公室相关成员
	

	6月18日
	总结工作
	重点总结开展活动主要做法、基本经验、实际成效和意见建议，形成学习实践活动总结报告。
	公司领导小组办公室相关成员
	

	6月19日
	开展员工满意度测评
	组织对公司领导班子及党委开展学习实践活动进行测评。测评内容包括：员工对解决影响和制约科学发展突出矛盾和问题的满意度、对开展学习实践活动实际效果的满意度两个方面。
	公司各部门、子公司各部门负责人及普通员工代表
	

	6月20日
	召开总结大会
	总结学习实践活动情况
	公司全体党员、各部门、子公司负责人
	

	6月21日
	呈报总结报告
	向集团学习实践活动领导小组办公室和指导检查组呈报学习实践活动总结报告及测评结果。
	公司领导小组办公室相关成员
	


